
１．職員の任用に関する状況 ５．職員の研修及び勤務成績の評定の状況

(1) 採用の状況（令和5年4月1日付け） (1) 研修の状況（延べ人数）（令和4年度）

①青森県自治研修所におけるもの

・基本研修　　　　　　２１人

（新採用者､主査､管理者研修等）

(2) 退職の状況（令和4年4月1日～令和5年3月31日） ・選択研修　　　　　　　８人

・市町村税務新任者研修　２人

・固定資産税事務研修等　３人

(3) 再任用の状況（令和5年4月1日付け） ②青森県自治研修所以外におけるもの

・地方税職員研修会等　　　　　　３人

・八戸圏域定住自立圏職員研修　１０人

・三戸郡町村会職員合同研修会　７７人

(4) 職員数の状況（令和5年4月1日現在）

③町が実施したもの

・職員研修会（５回）

２．職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

(1) 勤務時間の状況（令和5年4月1日現在）

(2) 勤務成績の評定の状況

注　勤務の性質上、特別の勤務時間の割振りをして

　　いる場合等は、この限りではありません。

(2) 休暇の取得状況

（令和4年1月1日～令和4年12月31日）

①年次休暇 平均取得日数　 １１．３日 ６．職員の福祉及び利益の保護の向上

②病気休暇 取得者数　　　　　 １９人 (1) 定期健康診査等の実施状況

①職員健診（視力、聴力、血液検査等）

(3) 育児休業の取得状況 ②日帰りドック・脳検診（共済組合助成制度による）

（令和4年4月1日～令和5年3月31日）

①新規取得者　 　　　　　　　５人 (2) 職員互助会の状況

②前年度から取得中の者　　　 ３人

３．職員の分限及び懲戒処分の状況

(1) 分限処分の状況（令和4年度）　　１人

(2) 懲戒処分の状況（令和4年度）　　０人

７．公平委員会（青森県人事委員会委託）の業務の状況

４．職員の服務の状況 (1) 給与、勤務時間その他の勤務条件に関する措置の

(1) 営利企業などの従事の許可の状況 　　要求の状況（令和4年度）  該当なし

(2) 不利益処分に関する審査請求の状況

　　（令和4年度）　　該当なし

(2) 職務に専念する義務の特例に関する条例による免除

　の状況

行政職 医療職 技能労務職 計

３人 １人 ０人 ４人

開始時刻 終了時刻

１１０人

３人

勤務時間

公営企業等

休憩時間

２１２人

定年退職 普通退職等 計

５人　

特別行政

（教育）

技能労務職行政職 計

４人

　職員は、任命権者の許可を受けなければ、営利性の
ある事業に従事したり、報酬を伴う仕事を行うことは
禁止されています。なお、令和４年度中に許可を申請
した者はありませんでした。

　職員の資質向上と勤務実績の給与への反映等を目
的とした人事評価制度を導入しています。なお、人
事評価の結果は、職員の勤勉手当の支給、昇給、昇
格、人事異動等の参考として活用しています。

医療職

一般行政

６人　 １１人　

（病院等）

７人

計

１４人

　町における業務及び行財政の現状等を広く認識
することにより、職員の資質向上を図るため、全
職員を対象に町職員等を講師とする研修会を開催
しています。

　職員が研修を受ける場合や人間ドックを受診する際
などに、職務に専念する義務を免除しています。

8:15 17:00

８６人 １６人

問合せ先　総務課庶務班　℡２０－１１１５

　職員の福利厚生の向上等を目的とした町職員互助
会（職員厚生会）があります。職員互助会の活動
は、すべて会員の掛金で賄われており、町からの補
助金等はありません。

12:00～13:00 ７時間45分

三戸町人事行政の運営状況について

公正で透明な人事行政の運営を確保するため、令和４年度の人事
行政の運営状況について、主な内容を公表します。


